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Ansvariga fér planen

Forskolechef ansvarar for att planen upprittas, genomfors, utvirderas och
revideras.

Den pedagogiska ledningsgruppen ansvarar 6ver att planen implementeras
utfors, utvirderas och revideras.

Utvecklingsgruppen ansvarar 6ver att planen implementeras, genomfors,
utvirderas kontinuerligt.

Arbetslagen ansvarar Over att aktivt arbeta utifran planens intentioner samt
involvera barnen och vardnadshavarna i arbetet. Varje medarbetare har ett
eget ansvar att planera, félja upp och utveckla arbetet sa att den frimjar
likabehandling och motverkar diskriminering. Varje medarbetare har dven ett

eget ansvar i att stoppa vatje tendens till diskriminering eller krinkande
handling.

b

Var vision

Pa So6dra Handens forskolor motverkar vi diskriminering. Alla barn 1 vira
forskolor behandlas sa att de har lika rittigheter och méjligheter oavsett kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder.

I
"Hos oss vill vi att barn. férdldrar och personal ér delaktiga och
medverkar till att var och en fdr tilltro till sin egen férmdga, och att
olikheter har ett vdrde - fér da kan vi ldra av varandra.

Hos oss ér miljén utmanande och inspirerande med engagerade
pedagoger som ser och skapar méjligheter.

Hos oss ska barnen uppleva att de kan erévra vdrlden!"
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Styrdokument for plan mot diskriminering och
for framjande av lika rattigheter och majligheter.

Barnkonventionen

Denna plan ska grunda sig i barnkonventionen och de fyra grundprinciperna.

Samitliga artiklar i barnkonventionen ér viktiga och ska inte skiljas frin varandra
1 virde. Men FN:s barnriattskommitté har uppmarksammat fyra artiklar som
representerar de grundliggande principerna som barnkonventionen bygger pa
och som aterspeglas i flera andra artiklar i konventionen.

Dessa fyra artiklar dr artikel 2 (om alla barns lika virde och ritt till skydd mot
diskriminering), artikel 3 (om barnets bista), artikel 6 (om barnets ritt till liv
och utveckling) och artikel 12 (om barns ritt att gora sin r6st hérd och komma
till tals 1 fragor som beror dem). (UNICEF Sverige 2013)

Haninge som barnrdttskommun

Haninge ska bli en barnrittskommun. En 6nskad effekt ar att
barnkonventionen ska levandegoras i alla delar i kommunen. Tre viktiga
punkter som ska anvindas i projektet:

e Att alla ska ha kunskap om barnkonventionen och att det dr en del av
det ordinarie arbetet.

e Att gora barn delaktiga och kunna vara med och paverka bl.a. politiker.

e Attdet gbrs en aterkoppling till barnen, att de fatt vara med och
paverka vad resultatet blev.

Diskrimineringslagen (SF$2017:1081)

Det huvudsakliga syftet med diskrimineringslagen ar att stirka regleringen som
motverkar diskriminering och pa andra sitt fraimjar lika rittigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,

etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell liggning eller dlder.

Arbetet med aktiva och konkreta dtgirder i forskolan ska bedrivas 1 fyra steg.

1. Unders6ka om det finns risker f6r diskriminering — inklusive
trakasserier och sexuella trakasserier — eller repressalier eller andra
hinder f6r enskildas lika rattigheter och méjligheter.

2. Analysera orsakerna till de risker och hinder som har upptickts.
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3. Atgirda — genomfora atgirder for att férebygga diskriminering och
fraimja lika rittigheter och mojligheter.
4. Folja upp och utvirdera arbetet.

Arbetet ska genomféras och dokumenteras l6pande.

Skollagen (2010:800)

Utformningen av utbildningen

5 § Uthildningen ska utformas i dverensstammelse med grundliggande
demofkratiska virderingar och de mdnskliga réttigheterna som mdnniskolivets
okrdnkbarbet, individens fribet och integritet, alla mdnniskors lika virde,
Jénistéilldbet samt solidaritet mellan mdénniskor.

Var och en som verkar inom utbhildningen ska frimja de minskliga
réttigheterna och aktivt motverka alla former av krinkande bebandling.

Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenbet.”

DF Respons Krdnkande behandling

I DF respons gors anmalningar och utredningar om krinkande behandling
enligt skollagen (2010:800)

All personal pa utbildningsforvaltningen kan gora en anmilan om krinkande
behandling. Inloggningen sker via Single Sign On (automatisk inloggning)
vilket innebir att du inte behdver ange nagra inloggningsuppgifter for att
komma in i systemet. Anmalan skickas till rektor/férskolechef och till
huvudmannen. Den som har gjort en anmalan blir automatiskt utsedd till
utredare av drendet men rektor/forskolechef kan tilldela en annan person
rollen som utredare.

For varje enhet finns en administrator som tilldelar roller till anvindarna.
Genom att samla alla anmilningar och utredningar i ett verksamhetssystem

mojliggors en systematisk Gverblick och vi kan pa ett enkelt sitt fa fram
statistik och rapporter.
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Léiroplan for forskolan Lpfo 98 reviderad 2016

Forskolans vardegrund och uppdrag.

Grundldggande virden

“En viktig uppgift for forskolan dr att formedla och forankra respekt for de
mdnskliga réttigheterna och de grundliggande demokratiska vérderingar som
det svenska sambaillet vilar pa.”

Forstdelse och medmdinsklighet

“Inget barn ska i forskolan utsdttas for diskriminering pa grund av kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatining, sexcuell liggning hos
ndgon anhdrig eller funktionsnedsdttning eller for annan krinkande
behandling.”

(Frdan och med 1 januari 2017 ytterligare tva diskrimineringsgrunder:
kdnsoverskridande identitet eller uttryck och alder).

Jdamstdalldhetsarbete

Jamstalldhetsarbetet utgar fran foérskolans olika styrdokument. De sju
diskrimineringsgrunderna ir vigledande.

Begrepp som anvinds i jimstalldhetsarbetet kan vara genus, normer och
normbkritik.

Genus

"V uxnas sdtt att bemita flickor och pojkar liksom de krav och forvintningar
som stélls pd dem bidrar till att forma flickors och pojkars uppfattning om vad
som dr kvinnligt och manligt. Forskolan ska motverka traditionella
kdnsmainster och kinsroller. Flickor och pojkar ska i forskolan ha samma
mdjligheter att prova och utveckla formdgor och intressen utan begrinsningar
utifran stereotypa konsroller.” (Lpfs98, rev 2016).

Normer

"Normer kan betecknas som alla de monster och oskrivna regler som foljer oss
mdnniskor genom livet. Oskrivna dverenskommelser som finns ddr i vart sprik
och i vdra handlingar och som manifesteras nar man stoter pa det som vi
brukar betecknas som det normala.”

"Forskolan dr genom hela sin verksambet (miljon, leken, sagostunderna
etcetera) med och dterskapar, men dven fornyar vad som riknas som normalt
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eller onormalt i sambdllet. 1 ilka grupper som utgor normen och vilka som ses
som avvikande. Forskolans uppdrag att motverka traditionella konsroller och
kdnsmainster handlar till stor del om att rasera gamla forestillningar om vad
som dr normalt beteende for pojkar respektive flickor, och om att vidga
granserna for vad en mdnniska tillats vara, kdnna och uttrycka oberoende av
kin.” (SOU 2006:75, 5.149).

Normkritik

”Utan kunskap om ett normkritiskt forhallningssitt gar det inte att gora
effektiva planer mot diskriminering och krinkande behandling.” Skolverket
(2009).

Det ar nodvandigt att reflekterade kring sina egna normer och varderingar
liksom sin roll som normskapare. Det dr dd man kan utmana och férindra de
normer som ligger till grund f6r olika maktordningar.

I motsats till ett normkritiskt fé6rhallningssitt finns toleransbaserat
forhallningssitt. I ett normkritiskt forhallningssatt diskuterar vi tillsammans
med barnen for att vidga och problematisera. Om vi enbart arbetar for att 6ka
barnens tolerans riskerar vi att befdsta normen istallet for att utvidga den.

Teambuildning

I S6dra Handens forskoleomrade arbetar vi med teambuildning for att
utvecklas tillsammans. Teambuildningen ér en aktiv del av var
kompetensutveckling f6r att férdjupa var grupprocess for ett 6ppnare klimat 1
viart forskoleomride.

ICDP (International Child Development Programme)

Programmet vagledande samspel/ICDP i foérskolan

ICPD/Vigledande samspel innebir att fi kunskap om och 6va pa hur empati
omsatts 1 handling. Programmet handlar om att fa syn pa vad ett gott samspel
bestar av, relationens betydelse och hur viktiga vi vuxna ar for barns positiva
utveckling. Genom det goda samspelt vaxer barnets nyfikenhet till lirande, och
ligger ocksd grunden till barnets egen f6rmaga till att skapa goda relationer och
en trygg sjilvkinsla. ICDP/Vigledande samspel ir ett hilsofrimjande och
férebyggande program som kan tillimpas pa alla barn oavsett forutsittningar
och bygger pa FINs konvention om barns rittigheter.
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ICDP programmet ir uppbyggt kring dtta samspelsteman foérdelade pa tre
dialoger. Dessa teman baseras pa forskning om samspelets mojligheter och den
kianslomassiga kommunikationens betydelse for barns utveckling.

Visa positiva kinslor

/ Se och félja barnets initiativ

> Intim dialog med turtagning

emotionella
dialogen

- > Bekriftelse och erkinnande
Den —— Gemensam uppmirksamhet
menings- _ Ge menin
skapande &
dialogen — Utvidga, ge forklaringar

Den

reglerande
dialogen Anpassa stod

Planera steg for steg

Reglering med hjilp av
situationen och fasta rutiner

Positiv grinssittning

Interkulturellt forhdllningssditt

Mangkultur definieras som personer med olika kulturella bakgrunder som
existerar.

Definition av interkultur

“Interkultur betyder en graN\sov€rskridande process, en interaktion mellan

méNniskor fran olika kulturer samt en 0Msesidighet foY varandra”
(Lahdenperi, 2004, s.15; Lorentz, 2007, s. 98).

Inom S6dra Handens forskoleomrade har vi 1 vara forumgrupper arbetat med
att utvecklas 1 ett interkulturellt f6rhallningssitt.
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Arbetsgang

De sju diskrimineringsgrunderna utreds genom aktiva och konkreta atgirder
som beskrivs ovan 1 de fyra stegen.

Pedagogerna inom Sédra Handens férskoleomrade har identifierat riskerna f6r
diskriminering och hinder f6r den enskildes lika rattigheter under en dag.
Det ar de som ligger till grund for arbetet med de fyra stegen.

Kon

Risker:

Fa alla barn delaktiga.

Materialval sa som rosa legofriendslegot.
Avstindstagande i samband med utseende/klidsel.

Ok, att konen har olika beteenden.

Att inte tillita pojkar att ha klinning pd sig i rolleken.

Att inte alla barn far vara med 1 vira aktiviteter p.g.a. kon.
Tillita en viss miangd mat till ett visst kon.

Gor skillnad pa flickor och pojkar.

Forvintningar pa barn/kon.

Rent slentrianmassigt uttrycka sig kénskrankande.

Risk att bemota barn pa morgonen utifran attribut.

Att dela barn i grupper utifran kon, vildhet o.s.v.

Ok att kénen har olika beteenden (kon eller olika personer?).

Orsaker:

Pedagogernas férhallningssatt och bemétande brister, att inte bemota
barnen pa ett professionellt sitt.

Hiilsar olika pga. kon.

Vi har inte fokus pa barnet och dess lirande utan vad som ar “latt” f6r
oss pedagoger.

Foérdomar och genustillhorighet.

Pga. olika religioner och/eller nationaliteter, kulturkrockar och olika
sitt att se pa kon.

Gamla vanor gor att man inte tanker sig for.
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Atgirda - forebygga:
Se konkreta atgirder och forbyggande arbete pa 6vergripande niva (efter sista
diskrimineringsgrunden).

Folja upp och utvirdera:
Sker arligen pa 6vergripande niva och kontinuerligt pa avdelningsniva.

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck

Risker:
e Avstindstagande i samband med utseende/klddsel.
e Attinte tillita pojkar att ha klinning pa sig i rolleken.
e Att tinka ett visst beteende hos det ena konet.
e Gor skillnad pa barn och barn

Orsaker:

e Pedagogernas forhéllningssitt och bemdétande brister, att inte bemota
barnen pa ett professionellt sitt.

e En reaktion kan ge en kedjereaktion vilket kan bli ett stort problem.

Atgirda - férebygga:
Se konkreta atgirder och forbyggande arbete pd dvergripande nivé (efter sista
diskrimineringsgrund)

Folja upp och utvirdera:
Sker arligen pa dvergripande niva och kontinuerligt pa avdelningsniva.

Etnisk tillhorighet

Risker:
e Skillnader i mottagandet av barn och vardnadshavare.

e Diligt bemétande p.g.a. spraket eller stress. Att barnen och
vardnadshavare inte blir sedda.

e DPersonalbrist, manga barn samtidigt.

e Risk att doma barnens forialdrar niarde avviker fran vara normer och
virderingar.

e Aven de utan sprak ska hinna med.
o Alternativet flaskkétt eller inte fliskkott, andra kottalternativ

e For att forstirka svenska i olika sammanhang sdger vi ord pa t.ex.
turkiska, men inte pd polska.

e Hur man kommenterar ev. bordsskick.
o Olika matratter

10
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Kommentarer om barnens klader, t.ex. att de inte har klider med sig
for att de inte ar svenskar.

e [Forildrar kanske inte fir samma information p.g.a. sprakliga
kommunikationsproblem.

e Sirbehandlar barn som inte kan det svenska spraket

e Familjer behandlas olika eller virderas p.g.a. sprak, bakgrund,
socioekonomisk bakgrund.

e Om ett barn kommer till férskolan och blir placerad pa en avdelning
tor yngre barn p.g.a. att hen inte kan spraket.

Orsaker:

e Man forstar inte varandra och forsoker 16sa det enkelt och da kan det
bli en diskriminering.

e [orildrars olika forvintningar.

e Pedagogernas forhillningssitt och bemdétande brister, att inte bemdta
barnen pa ett professionellt sitt.

e Det polska barnet kinner sig ev. diskriminerad f6r att vi inte sdger pa
det spraket.

e Dga. olika religioner och/eller nationaliteter, kulturkrockar och olika

satt att se pa kon.

Folja upp och utvirdera:
Sker arligen pa 6vergripande niva och kontinuerligt pa avdelningsniva.

Atgiirda - forebygga:
Se konkreta atgirder och férbyggande arbete pa dvergripande niva (efter sista
diskrimineringsgrund)

Religion eller annan trosuppfattning

Risker:

Paligg och mat ska se lika ut oavsett anledning.
Vid vattenlek

Alternativet flaskkott eller inte fliskkott

Olika matratter

Orsaker:

Pedagogernas férhallningssatt och bemétande brister, att inte bemdota
barnen pa ett professionellt satt.

Barnen reagerar om en del fir annan mat/péligg

Pga. olika religioner och/eller nationaliteter, kulturkrockar och olika
sitt att se pa kon.

11
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Atgiirda - forebygga:
Se konkreta atgirder och forbyggande arbete pa 6vergripande niva (efter sista
diskrimineringsgrund)

Folja upp och utvirdera:
Sker arligen pa 6vergripande niva och kontinuerligt pa avdelningsniva.

Funktionsnedsattning

Risker:

Dolda funktionsvariationer

Alternativt paligg oavsett religion och specialkost. Att man inte
serverar matritter som alla kan dta p.g.a. allergier, religion. Slut pa
példgg f6r de som t.ex. inte dter fliskkott

Lata barn som inte kan uttrycka sig verbalt gora saker fore ett barn som
inte kan det.

Att fa barn med funktionsnedsittning delaktiga i vara aktiviteter.

Fa alla barn delaktiga

Att dela barn i grupper utifran kon, vildhet o.s.v

Vid paklidning kan det bli f6r mycket eller for lite hjalp.

Barnen far inte ta mat sjilva beroende av t.ex. allergier eller annan kost.

Vi kan bemota barnet pa “fel” sitt for att vi inte har kinnedom om
barnets speciella behov.

Forvantningar pa barn/funktionsnedsittning

Orsaker:

Pedagogernas férhallningssitt och bemétande brister, att inte beméta
barnen pa ett professionellt sitt.

Man uppmirksammar ett barn som hors mer dn det barnet som ar tyst
och uttrycker sig pa ett annat sitt.

Om ett barn med funktionsnedsittning inte far vara med i aktiviteter sa
kan barnet inte utvecklas.

Vi har inte fokus pa barnet och dess lirande utan vad som ir “litt” f6r
oss pedagoget.

Barnet fir inte bestimma vilken aktivitet den vill delta i.

Makt och f6r laga forvantningar.

Atgiirda - forebygga:
Se konkreta atgirder och forbyggande arbete pa 6vergripande niva (efter sista
diskrimineringsgrund)

12
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Folja upp och utvirdera:
Sker arligen pa 6vergripande niva och kontinuerligt pa avdelningsniva.

Sexuell laggning

Risker:
e Bli diligt bemott p.g.a. sexuell liggning

Orsaker:

e Pedagogernas forhéllningssitt och bemétande brister, att inte bemota
barnen pa ett professionellt sitt.

Atgiirda - forebygga:
Se konkreta atgirder och forbyggande arbete pa 6vergripande niva (efter sista
diskrimineringsgrund)

Folja upp och utvirdera:
Sker arligen pa 6vergripande niva och kontinuerligt pa avdelningsniva.

Alder

Risker:

e Attinte fa bre sin smoOrgas for att man ar for liten. Man hjalper inte
barn som behéver hyjilp.

e Lata barn som inte kan uttrycka sig verbalt gora saker fore ett barn som
inte kan det

e Attdela barn i grupper utifran kon, vildhet o.s.v.
e Barnet delas in i grupper utifran sin ”niva.”

e Att tvinga barn att inte ata eller inte bjuda pa mat for att man tror att
barnet inte klarar sig.

e Hur man kommenterar ev. bordsskick.

e [Efter lunch ar det dags for raster, kan bli stressigt.

e DPotatisskalning diskriminerande utifran alder, tidsbrist.

e Tvinga barn att ha haklapp

e De ildre barnen blir tvingade att ligga ner och vila men har f6r mycket
energi.

e Attinte alla barn far vara med i vara aktiviteter p.g.a. alder.

e Barnen fir inte ta mat sjilva eller vilja.

e Ta bort eller stinga olika aktiviteter, inte gora nigot speciellt/roligt/ga
ut.

e Ett visst kon far delta mer i kdket/undanplockning av mellanmilet.
e Prata 6ver barnets huvud om negativa saker.

13
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Man misstror ett litet barn att hen inte kan p.g.a. dess alder.
Forvintningar pd barn/édlder
Bara vissa barn far anvinda visst material.

Snyta ndsan, maste prata med barnet innan.

Orsaker:

En del pedagoger undviker eventuella ”jobbiga” barn och féraldrar. Att
man beméter familjen olika utifran alder, relation till forildern

Pedagogernas forhallningssatt och bemaétande brister, att inte bemota
barnen pa ett professionellt sitt.

Gamla vanor gor att man inte tinker sig for.

Man uppmirksammar ett barn som hors mer 4n det barnet som ér tyst
och uttrycker sig pa ett annat sitt.

Barnet fir inte bestamma vilken aktivitet den vill delta 1.

Atgirda — forebygga:
Se konkreta atgirder och forbyggande arbete pa 6vergripande niva (efter sista
diskrimineringsgrund)

Folja upp och utvirdera:
Sker arligen pa 6vergripande niva och kontinuerligt pa avdelningsniva.

KONKRETA ATGARDER OCH FORBYGGANDE ARBETE UTIFRAN
PEDAGOGERNAS KARTLAGGNING AV RISKER

Vi bemoter varje individ genom att bekrifta att hen kommit genom att
siga ”"Hej” f6ljt med namnet. Vi hilsar forst pa barnet och sedan
vardnadshavare. Vi hilsar pa alla.

Filma olika sekvenser av dagen fOr att fa fatt 1 risksituationer och som
vi sedan kan diskutera och tinka kring samt utforma atgirder och
overenskommelser.

Barnen far sjilva vilja vad de vill ha pa tallriken.
Forsoka gora sa lika mat som mojligt oavsett religion eller allergi.
En dela vart forhallningssitt handlar om att vi tinker att vara barn ar

kompetenta. De tar mat sjilva, de far ta ansvar och férsoka sjilva och
med stod vid behov

Morgonen startar med ett morgonmote dar vi tillsammans tinker om
de aktiviteter som pedagogerna erbjuder idag. Barnen fir vara med och
forhandla.

Att koket arbetar mer inkluderande. Mer vegetariskt samt fisk men
dven kott utifran att alla skulle kunna dta detta utifran allergi och
religion.
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e Frbjuda individanpassade aktiviteter. Utforma en struktur dar det blir
litt som pedagog och veta vad man ska gbra. Utforma miljon sa det
finns fler sjilvgdende aktiviteter som barnen édger.

e Man ska inte se konet pa barnet utan bemota varje individ 1 gruppen
utifran intresse.

o Vi tinker utifran hela-dagen-perspektivet dir miljon stodjer de processer vi
ar inne 1. bade pa avdelningen, ute eller pa andra gemensamma ytor ska
det alltid finnas maojlighet for barnen att gora val utifran vad
pedagogerna erbjuder for aktiviteter.

e Bemota alla virdnadshavare p ett sitt som motverkar diskriminering.
Alla ar lika och behéver beméta pa sitt sitt.

e Blojbyte pa barnens villkor, prata med barnen.

e [ alla situationer behover vi ha en dialog med barnen.

e Diskutera diskrimineringsgrunderna ytterligare for att 6ka kunskaperna.

e Alla pedagoger arbetar medvetet med att skapa ett lugnare tempo for
att undvika stressiga situationer.

e Fdlja upp och analysera férindrade rutiner kontinuerligt.

e Vi fortsitter 6ka kunskaperna hos personalen kring interkulturellt
torhallningssitt.

KONKRETA ATGARDER OCH FOREBYGGANDE ARBETE PA OVERGRIPANDE
NIVA

Fortsatt kompetensutbildning kring normkritiskt
forhallningsatt

Utbildningsinsats med Malin Lévgren med utgangspunkt:

”Stallningstagande — gemensam kunskapsgrund pa omradets forskolor infor
fortsatt systematiskt projekterande arbete tillsammans kring identiteter och
barns ratticheter”

Lasning kap 3 och 4 5.47-109 Litt: Andersson Tegnér, L. & Heikkild, M (2017)
Arbeta med jamstélldhet i forskolan — med normmedyeten pedagogik.”

Teambuildning

e S6dra Handens forskoleomrade arbetar med teambuildning.
Teambuildningen ir en aktiv del av var kompetensutveckling for att
fordjupa var grupprocess for ett 6ppnare klimat i vart forskoleomrade.
Vi ser positiva effekter av att jobba medvetet med teambuildning. Vi
har arbetat med att utforma gemensamma spelregler som vi arbetar
vidare med samt sitter standards. Det ska leda till att alla medarbetare
har fokus pa verksamhetens utveckling, att vi blir ett ssammansvetsat
team med barnen i fokus.
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e Alla lever vara spelregler. Alla medarbetare har fokus pa verksamhetens
utveckling och 6verenskommelse.

e Viktigt att ALLA deltar i diskussioner

e Forhallningssatt, samarbete och samspel stirker personalen pa ett
positivt sitt, motiverar samt stirker VI-kdnslan. Vi dr en grupp med
samma mal och syfte. Nir vi slar thop vara verksamheter sa blir det
enklare, vi jobbar tillsammans. Det ar ett VI och vi vixer som grupp
samt att stressen minskar

ICDP (International Child Development Programme)

Vigledaren handleder en grupp pa 6-10 pedagoger under 6 tillfillen 4, 2
timmar. Det krivs minst 75% nirvaro av pedagoger for att bli godkand i
programmet. Programmet utgar fran att aktivera hjirta och hjarna samtidigt.

Uppleva: 6vningar, film/bild/musik, egna erfarenheter
Sitta ord pa upplevelsen: samtal/reflektion

Teori: far det formulerat i dialoger och teman
Praktisera: arbetsuppgifter med fokusbarn

Vi arbetar tillsammans for att se sig sjilv utifran och andra inifran. Vi vill fa syn
pa och frimja ett positivt samspel, barn som vuxna.

Gyllene 6gonblick

Vi minniskor berittar stindigt historier om oss sjilva och varandra. Vilka
historier vi berittar blir avgorande for viar sjalvforstielse. Ett fenomen som
kannetecknar det att vare en reflekterande ménniska 4r att vi sitter ord pa vara
iakttagelser av oss sjilva och andra. Vara beskrivningar blir till den upplevda
verklighet som vi maste férhélla oss till.

Interkulturellt férhallningssatt

Ett interkulturellt forhallningssitt handlar om en 6ppenhet mot den mangfald
av sprik och kulturer som barn och férildrar representerar, alltsd att se pa
flersprakighet som en kompetens, en rikedom. I S6dra Handen arbetar vi aktivt
for att utvecklas i ett interkulturellt f6rhallningssatt.

Sprak
"Sprak och lirande hénger onpplosligt samman liksom sprik och
tdentitetsutveckling.” (Lpto98 rev 21006)
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Vi1 forskolan ska arbeta for att barnen ska vara stolta 6ver sitt sprak. Vi ska
uppmuntra barnen att samtala med varandra pa sitt sprak. Aven pedagoger ska
uppmuntras att samtala med barnen pa sitt sprik. Vi behover aven arbeta for
att synliggora olika sprak pa avdelningarna. Informera forildrar om betydelsen

av modersmilet (Vi delar ut hiftet "I vd sprak eller flera — rad till flersprakiga
familjer” som finns pa olika sprik, parallellskrivet pa svenska)

Nyfikenhet

Nir vi méter manniskor med andra virderingar dn vara egna, ska vi tinka pa
att inte ddma utan mota med nyfikenhet och ga tillbaka och kanske siga: ”’Jag
har funderat och jag ser pa saken pa det har sittet, hur kan vi motas vidare”?
Respekt och forstaelse aven om man har olika asikter.

Intresse

Om det dr ndgot vi inte forstar eller tycker dr frimmande eller underligt, visa
intresse for att fi veta mer for att utveckla forstielse for olika kulturer,
traditioner 0.s.v.

Varderingar

Medvetandegora oss sjilva vilket socialt och kulturellt arv vi ar bérare av och
vilka virderingar som styr oss. Vi fods inte med dem utan fostras in i dem i
olika sammanhang. Vi ska akta oss f6r krinkande kommentarer.

Likheter - olikheter

Likheter och olikheter férekommer 6verallt. Likheterna kan vara bade positiva
och negativa. Det ar olikheterna som ar de intressanta och som berikar.

Individuella skillnader ar storre an de kulturella

En viktig reflektion vi har ér att 4ven om vi har vart ursprung i samma land
betyder det absolut inte att vi firar vara hogtider och traditioner pa samma sitt.
Kulturella skillnader finns 6verallt och férindras pa grund av omstindigheter
och att samhillet hela tiden forindras.

Olika meningar och asikter ar accepterade

Vi ska inte ha en ”’sa-har-gor-vi” attityd. Vi ska inte utga fran att det dr var
verklighet som giller. Kommunikation ar viktig!

Tillsammans utveckla strategier for att motas

Det finns ingen manual eller facit f6r hur man méter manniskor. Det viktigaste
ar en dkta god vilja att se manniskan i métet.

Hur man blir bemott i det nya landet kan vara avgorande for framtiden

" Att det mycket av beroende av fordldrars lyckade eller misslyckade integration, vilken syn
och instillning barn och ungdomar far pa det svenska samhillet.” ”Om forildrarna har en

17



Haninge
kommun

Utbildningsforvaltningen
Sodra Handens Forskoleomrade

negatiy attityd till myndigheter och det offentliga systemet, kanske pa grund av att de
marginaliserats genom arbetslishet och boendesegregering préiglar det ocksa barnet negativt.
Det dir da stor risk att familjerna istillet tar avstand fran allt som dr forknippat med det
som dr svenskt och enbart haller fast vid det som dr forenat med deras egen kultur. Om
fordldrarna déiremot har fitt en positiv upplevelse av det svenska samhbdllet och kdnner sig
vélkomna och bekvima i sin livssituation, far de pd samma sditt en direkt positiv inverkan
pd barnet instillning till det svenska sambdllet.”

(Kamali, M (1999) Varken familjen eller samhillet: En studie 1
invandrarungdomars attityder. Stockholm: Carlssons forlag)

Forskolan kan vara en plats dir man moter det svenska samhallet for forsta
gangen!

Gillis Herlitz forelasning

Kommunikation ar det viktigaste arbetsredskapet. Interkulturellt
torhallningssitt handlar om attityder. Vi kan aldrig utveckla ett interkulturellt
torhallningssitt om vi inte far tycka olika. Se minniskan i métet — lyssnandet!
Fordomar — forvintningar, fordomar styr det vi letar efter. Skaffa ett aktivt
torhallningssitt till sina fordomar, varfor reagerar jag som jag gor i forsta motet
med en person? Det handlar om sannolikhet ”’sa hir dr den hir personen”. Vi
ska akta oss for jargonger, livsfarligt! Det frimjar inte ett interkulturellt
torhallningssitt. Det tuffaste ”straffet” som finns dr uteslutning och isolering.
Man kan aldrig stilla sig undan om man rakar ut for det.

Tva av sju kardinaldygder: MOD = maste kopplas till en ridsla. Att nigon
gang std upp for moral/rittskinsla ven om det blaser och infor andra visa
osikerhet och okunnighet. RATTVIS = ett ord vinner sin tydlighet genom
dess motsats. Motsats till rittvisa ar GODTYCKE.

Barnens och vardnadshavarnas delaktighet
Varje arbetslag har som uppdrag att delaktiggéra barn och vardnadshavare.

Personalens delaktighet

Genom reflektion och diskussion i arbetslaget kring de fyra stegen” arbetas
planen fram.

Uppfoljning och utvardering

Sker arligen pa 6vergripande niva och kontinuerligt pa avdelningsniva.
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Rutiner for akuta situationer

Personal, barn och vardnadshavare kan vinda sig till
Ulla Katlstrém, forskolechef

ulla.karlstrom@haninge.se

Haninge kommun anvinder sig av DF respons for att gbra anmilningar och
utredningar om kriankande behandling enligt skollagen (2010:800). Se nedan for
utforligare beskrivning.

Rutiner for att utreda och dtgdrda ndr barn krdnks av

andra barn

De anstillda ska motarbeta tendenser till krinkande beteenden sa fort som
mojligt. Det dr viktigt att ta alla signaler om krinkningar pa allvar.

Skyldigheten att utreda giller sa fort det kommer till forskolans kinnedom att
det kan férekomma krinkningar. Det dr viktigt att ett barn tas pa allvar, nir det
visar tecken pa att det férekommer trakasserier eller krinkande behandling 1
nagon form.

En utredning bér allsidigt belysa vad som intriffat och analysera orsakerna till
hindelsen. Utredningen ska omfatta bade det barn som kan ha blivit krinkt
och det eller dem som kan ha krinkt. Det behdver bland annat foras samtal
med alla inblandade barn. I vissa situationer kan det vara tillrickligt att genom
négra fragor fa hindelsen klarlagd och dirigenom utagerad. I mer
komplicerade fall av krinkningar kan utredningsskyldigheten bli mer
lingtgaende och omfatta dven samtal med barnens foraldrar.

Alla berérda ska komma till tals f6r att personalen ska kunna objektivt bedéma
situationen och planera limpliga stodatgirder. Aven det barn som har krinkt
kan vara i behov av sirskilda stodinsatser. De insatser som genomfors for att
motverka fortsatta krinkningar bor inte enbart vara individinriktade.
Personalen bor ocksa 6verviga om det beh6vs ndgra organisatoriska
torindringar. Vid allvarliga fall av krinkningar behover férskolan ocksa
overviga om det finns anledning till att gbra en anmilan till socialtjansten.

Forskolans insatser inom ramen f6r utredningen dokumenteras alltid och
torskolechefen arkiverar dessa dokument.

Rutiner for att utreda och dtgdrda ndr barn krénks av
personal

Det ar absolut foérbjudet f6r de anstillda att utsitta ett barn for trakasserier
eller krinkande behandling. Detta giller for alla tinkbara former av
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krinkningar. Krinkningar som begas av personal betraktas som mycket
allvarliga. Forskolan ska agera skyndsamt nir det finns misstanke om att ett
barn kan ha blivit krinkt av nagon anstilld. Forskolechefen ansvarar for
utredningen.

Vid allvarliga fall av trakasserier eller krinkande behandling kan det bli aktuellt
att 6vervaga disciplinira atgiarder gentemot den eller de anstillda som har
utfort trakasserierna eller krinkningarna. I lagen om anstillningsskydd (LAS)
finns en rad arbetsrittsliga atgarder som arbetsgivaren kan vidta mot

arbetstagare som misskott sig och utsatt nagon for trakasserier eller krinkande
behandling.

Innan nagon av dessa arbetsrittsliga atgarder vidtas kontaktas den anstilldes
eventuella fackliga organisation. Arbetsgivare som vidtar arbetsrattsliga
atgirder mot en anstalld for att stidvja trakasserier eller krinkande behandling
erbjuder henne eller honom stédsamtal.

Rutiner f6r uppfoljning Skulle det dndd hinda giller f6ljande: Personal 1
forskolan som fir kinnedom om att ett barn kan ha blivit utsatt for trakassetier
eller krinkande behandling skyldig att anmala detta till férskolechefen. Chefen
ar 1 sin tur for informationen vidare till huvudmannen.

Personalen far foljande instruktioner:

* Var rak genom att reagera och siga till om nagon kollega beter sig krinkande
mot ett barn/barnen.

* Se till att fa ett samtal med den vuxne i enrum och fraga hur denne tinkte.

* Lyssna in situationen.

* Undvik kinsliga diskussioner mellan vuxna da barnen ir nirvarande.

* Informera alltid férskolechefen i fall av allvarliga eller aterkommande
krinkningar. Det dr forskolechefen som ansvarar att dessa utreds.

Utredningen dokumenteras och en handlingsplan for att undvika att liknande
hinder igen upprittas av forskolechef och berérd personal.
Forskolechef bokar tid f6r uppfoljning.

Rutiner for dokumentation

Forskolechef samlar skriftlic dokumentation kring utredningen och férvarar
dokumenten och handlingsplanen i en sirskild mapp "Plan f6r férskolan”
Ansvarsférhallande, varje medarbetare ansvarar for att agera ifall de upptacker
eller misstanker att ndgot barn blivit/blir utsatt for diskriminering eller
krinkande handling.

Varje medarbetare har ett ansvar att informera férskolechef om detta.
Forskolechef ansvarar Gver att utreda hidndelsen och ser till att det skapas en
handlingsplan som f6ljs upp, samt ansvarar for att rapportera till huvudman.
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Begrepp

Diskriminering

Diskriminering dr nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn simre
an andra barn och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna
kon, konsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning, eller alder.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och det har en direkt
koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering sker nir en férskola tillimpar en bestimmelse eller ett
forfaringssitt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en
elev pa ett sitt som har samband med diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och krdnkande behandling

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling ir att det handlar om
ett upptridande som krinker ett barns virdighet. Nagra exempel ar behandling
som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och krankande bilder.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptridande som krinker
ett barns virdighet och som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna (jamfor krinkande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvinder sig av f61l6jligande eller
nedvirderande generaliseringar. Det gemensamma f6r trakasserier dr att de gor
att ett barn kinner sig hotad, krankt eller illa behandlad.

Repressalier

Personalen fér inte utsitta ett barn for straff eller annan form av negativ
behandling pa grund av att vardnadshavaren har anmalt f6rskolan f6r
diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller krinkande
behandling.
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Planen ar utarbetad utifran underlag fran alla medarbetare i S6dra Handens
torskoleomrade. Sammanstilld av en arbetsgrupp med Therese Widstrand
Gullbrand utvecklingsledare och férskollarare, Dalile Rostami forskollirare,
Linna Bergenstrale barnskotare, Mariam Aulad Bulhahul barnskotare.

22



